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3. DOROCZNA KONFERENCJA 

Sektorowej Rady ds. Kompetencji 

Sektora Finansowego  

FINSKILLS 2019 

CYFROWA TRANSFORMACJA SEKTORA.  

POSTAWMY NA UMIEJĘTNOŚCI! 
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18 czerwca 2019 r. 2 

Teza nr 1 

1. Wskaźniki kultury uczenia się dorosłych dla Polski są niskie. Nie znamy 

szczegółowych wskaźników dla sektora finansowego. Inne sektory nam 

„zazdroszczą, że u nas lepiej”. Ale czy rzeczywiście możemy uznać, że jest dobrze 

w obliczu ogromnej transformacji sektora? Lub inaczej, jeśli jest dobrze dziś, to czy 

może być lepiej jutro? 

 

PYTANIE:  

Czy mamy kulturę uczenia się przez całe życie w sektorze finansowym? Jeśli 

odpowiedź brzmi „TAK”, poproszę o przykłady dobrej praktyki, jeśli odpowiedź 

brzmi „NIE”, proszę o jedną propozycję rozwiązania problemu. 
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Teza nr 2 

2. Proces uczenia się przez całe życie obejmuje podmiotowo szkoły, wyższe   

uczelnie (WU) i sektor firm szkoleniowych (FSz). Dla dorosłych to głównie uczelnie 

i firmy szkoleniowe.  

 

PYTANIE:  

Jak oceniacie Państwo współpracę pomiędzy WU/FSz a pracodawcami? Jeśli 

odpowiedź brzmi „Dobrze”, proszę podać przykład dobrej praktyki, jeśli 

odpowiedź brzmi „Źle”, proszę o zaproponowanie jednego rozwiązania, które 

poprawi aktualny stan. 
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Teza nr 3 

3. Strategia Umiejętności dla Polski zakłada współpracę pomiędzy instytucjami 

publicznymi i partnerami rynkowymi. Ta sfera w Polsce oceniana jest słabo.  

 

 

PYTANIE:  

Jak budować otwartość i zaufanie w dialogu społecznym, tak aby 

przygotowywać lepiej dopasowane rozwiązania? Jakie podejście 

rekomendujecie Radzie: wytrwać w próbach współpracy, czy przejść do strategii 

„róbmy swoje”? 
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Teza nr 4 

4. Sektor finansowy utracił część swojej atrakcyjności jako pracodawca na rzecz 
innych sektorów. 
 
PYTANIE:  
Czy warto opracować Strategię Umiejętności dla Sektora Finansowego dla 
wzmocnienia atrakcyjności sektora jako pracodawcy i lepszego przygotowania 
do konkurowania w środowisku 4 rewolucji przemysłowej, opartej mocno na 
nowoczesnych technologiach i determinowanej nowymi trendami 
demograficznymi, społecznymi i ekologicznymi? Jeśli odpowiedź pozytywna, 
wówczas proszę o wskazanie, na jakie kluczowe cele i działania należy postawić 
w Strategii. Jeśli odpowiedź negatywna, proszę uzasadnić opinię. 


