B PARP

Grupa PFR

:}F“' Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Finanse

Pomagamy
sie rozwijac!




Kim jesteSmy?

Organizacje
branzowe

! ! !

~f>{§= Sektorowa Rada

Banki Ubezpieczyciele

Zwiazki . Instytucje
zawodowe ds. Kompetenql publiczne
Finanse
Filmy Wyzsze
szkoleniowe uczelnie

Dokad zmierzamy?

Naszym celem jest zwiekszenie wiedzy o potrzebach kompetencyjnych
i kwalifikacyjno-zawodowych sektora finansowego
wsrdd podmiotoéw reprezentujacych interesariuszy sektora.

Plan Dziatania SRK SF 2016-2023:

Kompetencje Kwalifikacje

Udostepnia¢
informacje o potencjale
kompetencyjnym
ipotrzebach
kwaifikacyjno-
zawodowych
sektora

Dzialaénarzecz
zwiekszeniajakosci,
transparentnosci
iporéownywalnosci
kwalifikacji,
wtym wymiarze
miedzynarodowym

Inicjowaé
porozumienia
edukacyjne dlalepszego/
szybszego dopasowania
oferty edukacyjnejdo
potrzeb pracownikéw
ipracodawcow
sektora

Wykorzystaé
zgromadzony dorobek
sektorawzakresie
kwalifikacji dlaodpowied-
niego powiazania kwalifi-
kacjisektoraz publicznymi
rozwiazaniami polskimi
imiedzynarodowymi

Inicjowaciwspieraé
opracowanie nowych
standardow sektorowych,
w tym kwalifikacji
w odpowiedzinanowe
trendy rozwojowe

Badacianalizowa¢
stan kompetencji,
prognozowac potrzeby
kompetencyjne
w sektorze

Upowszechniaé
iwspiera¢ rozwiazania
stuzace uczeniu sie
przezcalezycie,wtym
walidacje kompetencji

Upowszechniaé
Sektorowa Rame
Kwalifikacji (SRKB)




Wyniki 1. badania Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego
w sektorze finansowym

Sektorowa Rada ds. Kompetencji Sektora Finansowego think tankiem
transformacji kadrowej sektora.

:‘% Bilans Kapitatu
Ludzkiego

Zapraszamy do pobrania pelnego raportu ,Branzowy Bilans
Kapitatu Ludzkiego w sektorze finansowym” ze strony Rady
rada.wib.org.pl

Krétko- i Sredniookresowe wyzwama przed jakimi stoi sektor finansowy w wymiarze
kompetencyjnym w zwiazku ze zmianami spotecznymi, gospodarczymiitechnologicznymi.

Kierunek kadrowego sektoraizwiazanego z nim zapotrzebowania na kompetencje.

Whioski i rekomendacje z badania wespra dziatania firm i organizacji sektora w skutecznym
przeprowadzeniu pracownikdw do nowego Srodowiska pracy ,jutra”, wymagajacego nowych
kompetencji.

- ETYKA R
Regulacie Automatyzacja
- Cyfryzacja
Orientacja .
na Klienta Al
LUDZIE

Orientacja
na Pracownika

Konsolidacja DTSR, a

- EDUKACJA -




B PARP

Grupa PFR

Wyzwania kompetencyjne sektora finansowego.

Raport SBKL 2018

Trendy i wskazania zarzadzania

zasobami ludzkimi w sektorze finansowym.

Zmianasrodowiska
pracy
Nowezadania

Przekwalifikowanie
pracownikéow
sektora

Zwinnos¢ wramach
regulacji
iprocedur

Stale uczenie si¢
pracownikow

Kluczowe kompetencje wymagane
w sektorze finansowym.

Budowa
wartosciowej
oferty pracy

Kompetencje
cyfrowe,
analityczne,
matematyczne

Wysokie
umiejetnosci
sprzedazowe

/doradcze

Rozwiazywanie
problemoéw,
kreatywnos¢,
otawrto§¢
Réznorode zespoly
Seniorzy, Millenialsi,
PokolenieZ

Wzmacnianie
postaw etycznych

Wizerunek
sektora

Elastyczne formy
zatrudnienia

Stanowiska, na ktére zapotrzebowanie w sektorze najbardziej WZROSNIE w perspektywie 3-5 lat.

Inzynier Danych (Big Data Engineer)

Specjalista ds.IT (mobile developer/ front/ back-end
Specjalista ds. Customer Journey/ Experience
Specjalista ds. Digitalizacji

Analityk Bankowych Ustug Internetowych/Mobilnych
Spegjalista UX (user experience)

Specjalista ds. Zarzadzania Ryzykiem

Specjalista ds. Compliance

Specjalista ds. Ryzyka Operacyjnego

Sprzedawca/ Doradca/ Specjalista ds. Private Bankingu
Ekspert ds. Bezpieczenstwa Informacji

Sprzedawca/ Doradca/ Specjalista ds. SME

Spegcjalista ds. Projektow

Specjalista ds. Bezpieczenstwa

Uczciwosé,
odpowiedzialnos¢,

Multidyscyplinarnosé
rzetelnos¢
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Profil kompetencyjny z wykorzystaniem SRKB na przykladzie stanowiska:

Specjalista ds. Cyberbezpieczenstwa.

Komunikatywnos¢

Otwartos¢ nainnowacje technologiczne, Srodowiskowe i spoteczne

Zdolnos¢ adaptacji do zmiennych warunkéw

Zdolnos¢ podejmowania szybkich decyzji

Zdolnos¢ dziatania w sytuacjach kryzysowych, w srodowisku podwyzszonego stresu
Podejmowanie inicjatywy

Dziatanie zgodnie z prawem i procedurami

Kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej

Gotowos¢ do ponoszenia odpowiedzialnosci za rezultaty swoich dziatan
Umiejetnos¢ wykorzystywania nowoczesnych technologii w realizacji zadaf zawodowych
Znajomos¢ przepisow prawa i regulacji w instytucji sektora finansowego

Znajomos¢ innowacji i trendow w sektorze finansowym

. Brak odpowiedzi . Trudno powiedzie¢

. SRKB3 (podstawowy)
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. SRKB4 ($redni) . SRKBS (wysoki)
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