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Sektor finansowy razem dla rozwoju kompetencji
I poprawy jakosci ustug

Standaryzacja procesu nabywania kompetencji zawodowych, ochrona konsumentéw poprzez wysokie
kwalifikacje pracownikéw sektora, umacnianie bezpieczenstwa obrotu finansowego oraz wieksza
konkurencyjnosc polskich finansistow na rynku krajowym i europejskim - to najwazniejsze wyzwania,
jakie stawia przed soba Sektorowa Rada ds. Kompetencji Sektora Finansowego.

Sektor finansowy, jako jeden z szesciu sektorow gospodarki polskiej, rozpoczyna pionierski projekt,
ktéry ma na celu lepsze dopasowanie kompetencji bankowcdéw i finansistow do nowych trendow
rynkowych i oczekiwan klientow. Projekt zostat zainicjowany przez partnerstwo Warszawskiego
Instytutu Bankowosci ze Zwigzkiem Bankéw Polskich i Polska Izba Ubezpieczen i jest realizowany
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. W Radzie reprezentowane
s3 33 podmioty, w tym m.in. banki komercyjne i spotdzielcze, firmy ubezpieczeniowe, organizacje
branzowe, instytucje publiczne, zwigzki zawodowe, uczelnie oraz firmy szkoleniowe,
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Z deklaracji
zatozycielskiej Rady:

W przekonaniu, ze dobrze dopasowane . Uczymy Sig
i potwierdzone kompetencje i kwalifikacje r przez ca te iyci e

pracownikow sektora finansowego:

= podnoszq bezpieczeristwo sektora | zaufanie klientow,
= wzmacniajq transparentnosc i jakosc ustug finansowych dla klientow,

= pomagajg budowac relacje powiernicze pomiedzy doradcg finansowym i klientem,

« umozliwiajg skuteczniejsze przygotowanie sie instytugji finansowych do nowych trendow rynkowych

i nowych regulacji,
» podnoszq konkurencyjnosc polskiego sektora i kadry polskich finansistow na rynku krajowym i europejskim,

Uwazamy, ze inwestycjaw nowg jakos¢ profesjonalnych standardéw zawodowych bankowcow i finansistow
jest wyzwaniem czasu, ale takze zobowigzaniem wobec przysztosci - przysztosci pracownikow, organizacji
i spotecznosci rynku finansowego jako catosci. Utworzenie Sektorowej Rady ds. Kompetencji Sektora
Finansowego jest waznym krokiem w tym kierunku’.
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: SEKTOROWEJ RADY DS.KOMPETENCJI SEKTORA FINANSOWEGO, 2016-2023
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« Udostepnianie informacji o potencjale kompetencyjnym i potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych

! sektora finansowego, w tym poprzez prowadzenie strony internetowej Rady.

« Kwartalny newsletter Rady

i « Coroczna konferencja Rady

» Doroczny raport Rady

» Decyzja dotyczaca wniosku Rady w sprawie wystgpienia do wiasciwego ministra o wigczenie
Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Sektora Bankowego do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
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: + Opracowanie propozycji wypeiniania przez Rade okreslonych zadan w procedurze wigczania
! kwalifikacji rynkowych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Decyzja Rady w sprawie
wniosku do wiasciwego ministra
» Opracowanie koncepcji sektorowego badania kompetencji Bilans Kapitatu Ludzkiego
: realizowanego przez PARP
« Opracowanie koncepcji i realizacja badan witasnych Rady
+ Podpisanie porozumien sektorowych pomiedzy podmiotami ksztatcgcymi i pracodawcami, stuzgcych
: lepszemu dopasowania kompetencji pracownikow do potrzeb rynku pracy
+ ldentyfikacja potrzeb tworzenia nowych kwalifikacji sektorowych i wydanie rekomendacji Rady
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SEKTOR FINANSOWY W POLSCE

Aktywa polskiego sektora finansowego: 121% PKB Polski® tu 121% PKB

Sektor obejmuje ustugami ok. 81% spoteczenstwa
oraz 100% podmiotow gospodarczych

Struktura sektora finansowego wg aktywow

® Banki komercyjne (BK)
@ Fundusze inwestycyjne (Fl)
Zaktady ubezpiezzen (ZU)
Otwarte fundusze emerytalne (OFE)
Banki spotdzielcze (BS)
® Spoldzielcze kasy oszczednosciowo - kredytowe (SKOK)
@ Podmioty maklerskie (PM)
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Pracownicy sektora finansowego: ok. 357 tys. osob ' i ' ' 357 tys. oséb
Ksztatcenie wyzsze na potrzeby sektora finansowego: ;
; 414 tys. student

ok. 414 tys. studentow bl ol

why
Szacunkowy roczny budzet szkoleniowy bankow: \@' — a
ok. 1,5% budzetu ptac, tj. ok. 200 mln zt

ok.1,5% 200 min

* Wszystkie dane na podstawie Studium Wykonalnosci SRK 5F
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